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KNS I A’ TUTO

. “ESPOL FOND{} COMPLEMENTARIO PREV]SIONAL
CERRARD”

TITULG ¢
NOMBRE, DOMICILIO, CBIETO SOCIAL Y DURACION

Art L.- Consutuyesu el fondo denominado “ESPOL FONDO C OMPLI:MF N’ 1‘ARIO PRbVlSIONAL
‘ CERRADO?”, con patrimonio auténomo, de cachcter privado, de beneficio social y sin fines -
~ de Jucro con domicilio en la ciudad de Guayaquil, que se regird por la-Ley de Seguridad -
Social, las Resoluciones que expidiere ia Supenntendcnua de Bancos -y’ Seguros scbre {a o
matena y por este Estatuto. . , D NG

EIF ondo sera administrado privadamente segun lo establecido en el prcsente Estatuto, ba_;o el
régimen de beneficio definido con un sistema de financiamiento de reparto o capitalizacion
en que la prestacion puede ser fija 0 variable.

- . Art. 2.- El objeto social del Fondo es:

a) Otorgar a los participes la Pensién Jubilar Complementaria en el monto y de acuerdo con
: las normas establecidas en este Estatuio.
b) Realizar inversiones dc acuerdo con la politica general delineada por el Consejo de
- o Administracion y ejecutada a través del Comité de hwersnones :
"¢) Otorgar operaciones de crédito a favor de los participes.en su_;ccxén a las polmcas yoo
*+ . procedimientos aprobados por el Consejo de Administracion y, previa calificacion de los
~ beneficiarios por la Comisién de Prestaciones, seg,un los reqmsnos establecidos en el[
Reglamento que se dictare. T
d) :Otorgar a los participes las dernds prestaciones . que se contemplaren en este Estatuto y, v
~ . que resolviere el Consejo de Administracion. - ‘
~2.¢) Los otros sefialados en la Constitucion Politica de'la Repubhca dei Ecuador yenla Ley
- 'd“ Segundad Soc:zu .

rt 3.- La durdcl(’)n del fonde “ESFOL  FONDO C‘C‘MPLEMENTARIO PRLVISIONAL;_‘_ .
- CERRADO?” sera indcterminada y su disolucion y liquidacion se efectuara de acuerdo con la-
ley, las disposiciones que, para el sfu:to expxd.i la Supcrmtendencxa de Bancos y. Seguros Y '
esteEslatqu S S bl - L o S

. G o riruLou S
e e R mnncms ST e L

A.rt. 4 Son pamcxpcs, de faanera n}‘hg,gloru dei ! ondo “BSPOL FONDO COMPLEMENTARIO = .
: PREVISIONAL CERRADG” los prolesoics. unpleados trabajadores 'y jubilados de la -
ESPOL, que presten o hayan presiado sus servicios con nombramiento a esta institacién Y o
cuyas aportaciones se hayan efectuado de acuerdo al chlamento de Jubilacion
Complementaria que se deroga y se realicen segin las normas establecidas en el presente :
Estatuto

TITULG 111
PRESTACIGNES

' Art, 5.- El Fondo entregard la prestacién por contingencias de invalidez, vejez y muerte de¢nominada
Pension Jubilar Complementaria, constituida por un valor monpetario a favor de los -



Art. 6.-

Art. 7.-

Art. 8.-

g Art. 9.

Ae
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profesores, empleados y trabajadores con nombramiento que hayan aportado o aporten al
mismo. Este valor, sumado al pago mensual por jubilacion del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), dard un total igual a la remuneracion mensual, a las asignaciones
complementarias de ley y a las bonificaciones que concede la ESPOL tratandose de los
profesores y a la remuneracion mensual unificada y a las asignaciones complementarias de
ley tratindose de los cmplcados y trabajadores, como si tales profesores, empleados y

trabajadores estuweran en servicio activo, segin lo establecido én el Art. 7 del preseme
Estatuto. :

Los beneﬁcios del Fondo se entienden concedidos - durante la vida del.titular o hasta un
méximo de 30 afios contados a partir de la fecha de jubilacion a favor de los herederos por el
tiempo que faltare a dichos 30 anos en caso de fallecimiento del titular antes de este tiéiipo. ™

La cuantia de la Pension Jubilar Complementaria se calculard de acuerdo a la siguiente
expresion:

PIC =| M*H| PIC,,.
J6O*N

Donde los elementos de la expresion significan lo siguiente:

PJC = \’alox de la Pension Jubilar Complementaria;

M C=" Nmgro de meses completos. trabajadoes- con nombrapiente en la
}“{")I M tendra un valor maximo de 360 y minimo de 240;

H = Niunero prouiedio de las horas semanales laboradas por el profesor,
empleado o trabajador con nombramicuito, calculado de los veinte mejores
afios de servicio en 1a ESPOL. Este promedio tendrd un valor maximo
de 40. Para el caso de los profesores habrd que remitirse a las
planificaciones académicas aprobadas por autoridad competente.

N = Nimero i horas del nombramiento del servidor previo a Ja jubilacion; y,

LIC ..« = Diferenciz entre la Gltina remuneracion mensual recibida por el

servidor a la fecha que le es aceptada su renuncia y la mixima pension
jubilar que otorga el J£5S a la misma fecha.

Para efectos de aplicacion del presente Estatuio, la Gltima remuneracion mensual recibida de
la ESPOL es aquella en la que se incluye, para los profesores: Sueldo Bésico, Bonificacion
por Antigiiedad, Bonificacion Académica, Bonificacidn por Titulo, Subsidio a la Educacion
y Subsidio Familiar; para los empleados y trabajadores la remuneracion mensual unificada.

-

Tendréan derecho a la Pension Jubilar Complementaria los participes seialados en el Art. 4 de

este Estatuto, que cumplan con los requisitos siguientes:

a) Un minimo de 20 afios se servicios y haber aportado un minimo de 15 aﬁos al Fondo
“ESPOL Fondo Lomplemunt wio Previsional Cerrado™; 3y S
b) Un minimo de 60 afios de edad. - S ‘

« - -

)
Si un participe quedare afectalo de invalidez permanente de manera que no pudlera segunr .
laborando en la ESPOL., tendrd derecho a la Pension Jubllax: Complementaria- si: es que>
hubiese acumulado un mmno minime de 10 afios de Servicio con nombramiento y. de
aportaciones al Fondo “ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado”, para lo cual se
aplicard la misma expresion del Art. 6 con M>120.



.Art. 10.-En caso de fallecimiento de un participe ¢n funciones o en goce de su jubilacion, se

Art. 11.-

Art. 12.-

reconocera al conyuge sobreviviente; mientras permanezca soltero o'sea discapacitado y haya

vivido a cargo del participe fallecido y a los hijos solteros hasta una edad de 25 afios

cumplidos, una Pensién Jubilar Complémentaria, cuyo valor mensual sera igual a PJC,,.
definida en el ultimo pérrafo de] Art. 6 de este Estatuto. En el caso de que algan hijo o hijos
tuvieren invalidez total y contara con mas de 25 afos cumplidos, éste o éstos segunran
percibiendo la jubilacién conforme al inciso sepundo del At 5 de esie Estatuto.

La proporcionalidad de la Pensién Jubilar Complementaria para el caso de fallecimiento
del participe, sera igual a la relacion gue exista entre la correspondiente Pension de Jubilacion
que concederia el IESS al participe'y la suma de Ias pensiones de viudez y de orfandad. Esta
proporcionalidad regird desde el decimosexto afio de pago de la pension.

La Pension Jubilar Complementaria-'de las personas indicadas en el Ar. 5 de este
Reglamento, tendrd los ajustes propuuonal«.s al incremento dei sueldo o remuneracién que
la Institucion conecda a sus servidores. .

La financiacion del Fondo “ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado™ se haré:

a) Con un -aporte de Ja ESPOL igual al 5% del monto del sueldo bdsico de cada profesor
beneficiario y del valor cquivalente al sucldo basico que estuvo vigente hasta el 31 de
diciembre del 2003 de cada empleado y trabajador beneficiario.

b) Con un aporte de los profesores, en cuanto se reficre a la remuneracion mensual, que serd
del 12 % desde el 1 de enero del 2005 del sueldo basico mas Bonificacion por
Antiglledad, Bonificacion Académica, Bonificacion por Titulo, Subsidio a la Educacion y
Subsidio Familiar.

Ademas, apOﬁurzin ¢l 12 % desde el 1 de enero del 2005 del decimotercer sueldo, del
beneficio extra de encro, del beneficio extra de marzo, del beneficio extra de julio y del
beneficio extra de octubre. ' :

¢) Con un aporte de los empleados y trabajadores, en cuanto se refiere a la remuneracion
mensual, que serd del 12 % da,sdc el 1 de enero del 2005 de la remuneracion mensual
unificada.

Ademis, aportaran el 12 %% desde el 1 de enero de 2005 del Decimotercero Sueldo.

d) Con un aporte del personal jubilado del 12 % desde el 1.de enero de 2005 de su pension
measual y de su-Decimotercero Sucldo, beneficios extras, sobresueldos y bono vacacional
equivalente a fas PIC. En forma adicional también aportard el 12% desde el | de encro de
2005 de sus pensiones niensuales, de su Decimotercero Sueldo, del beneficio extra de
enero, beneflicio extra de marzo, bencit:io extra de julio y beneficio extra de octubre
tratindose de profesores jubiiados equivalentes a PJC hasta completar el numero de afios y
meses no aportados en base a los cuales se jubilo y del 12% desde el 1 de enero de 20035
de sus pensiones mensaales v de su Decimotercero Sueldo tratandose de los empleados y
trabajadores jubitados equivalentes a PIC hasta completar el niimiero de afios y meses no
aportados en base a los cuales s& jubild

e) Las aportaciones que en forma extraordinaria hiciere la ESPOL;
* “

s

!



Art. 13.-

Art. 14.-

Art. 15.-

Art. 16.-

Art. 17.-

Tt
f) Las que provengan de donaciones de pelsonas naturales o Jundlcaq
- nacionales o extranjeras, aunanqmermnm Y. X

g) Las gue se originen en cualquier o!ra operacién activa o pasiva, que el Fondo .-
pueda realizar de acuerdo coun la Ley y el presente Estatuto.

TITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA

El Fondo tendra los siguientes organismos:

a) La Asamblea General de Participes;
b) Bl Consejo de Administracion;

¢) El Comité de Riesgos:

d) E! Comité de Inversiones;

e) [l Arca de Contabilidad - Custodia de Valores; y,
f) Auditoria Externa.

LA ASAMBLEA GENERAL DE PARTICIPES
La Asamblea General de Participzs €s el maximo organismo del Fondo y esta constituida por
todos los pamcnpu; sesionard conlorime 4 lo dnsyuum en este Estaluto y tendra las siguientes
atribuciones : : :

a) Elegir y posesiotiar a los mizmbros del Consejo de Administracion;

b) Designar al Auditor Extemo de una terna presentada por el Consejo de Administracion;

c¢) Conocer y aprobar los estados financieros, los estudios actuariales del Fondo y el informe
del Auditor Externo, previo el pronunciamiento de! Consejo de Adminisiracion;

d) Conocer y apmhar el informe anual de labores presentado por el Consejo dc
Administracién y del Auditor Externo;

e) Determinar las rermuncraciones del Consejo de Administracion, de ser el caso;

f) Las demas que se estabiezean en el presente Estatuto. '

La Asamblea General de Participes' tendra una sesidn ordinaria al afio que se realizaia en la
segunda quincena del mes de agosto y serd convocada por el Presidente del Consejo de
Administracion. Sesionars extraordinatiamente cuando lo solicite la mayoria del Consejo de
Administracion o el 25% de los participes; esta peticion, en ambos casos, serd por escrito con
la firma de los solicitantes ¢ indicando previamente los puntos a tratarse en la Asamblea.

LLa convocatoria a Asamblea General se realizard, por lo menos. con 8 dias de anticipacion, a
través del medio de difusion intcrna denominado “Informativo” o por correo electronico y
contendra el orden del dia de los asuntos a tratarse y el lugar donde se llevard a efecto, asi
como ia fecha y la hora de-la reunidn.  El representante legal del Fondo actuard como
secretario de la Asamblea v, en su falta, actuard un Secretario Ad Hoc que sera parlicips.

El quorum para la instaiacin de o Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, en primera
convocatoria, serd de mas del cincuenta por ciento del total de participes de acuerdo con el
valor de sus participacioncs, cunumerario. En caso de no existir dicho quorum a la primera
convocatoria, la Asamblea General se constituird validamente en segunda convocatoria con la
concurrencia de, por.lo menos, el cuarenta per ciento de participes segun el valor de sus
participaciones, ¢n numerario.
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Art. 18.- Las resoluciones de la Asamblea General serdan tomadas por mayoria simple de'los participes,

de acuerdo con el valor de sus participaciones, en numerario, que se hallaren presentes. De
todas las resoluciones se dejara constancia en acta suscrita por el presidente y el secretario.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 19.- El Consejo de Administracion estara compuesto por 5 vocales principales y sus respectivos

_Art. 20.-

Art. 21.-

suplentes, elegidos por la Asamblcea General, de entre los participes. Durarian 2 afios en sus
funciones y podran ser reelegidos sélo por una vez.

Las atribuciones y funciones del Consejo de Adlninistrtlc‘ién son: ' -

a) Delinear la estrategia del Fondo vy la politica general de inversiones; "

b) Verificar y monitorear ¢l cumplimicnto de las normas y politicas vigentes;

- c) Conocer y aprobar ‘los infornes presentados por el (,omlte de Rlesgos el (,olmte de
Inversiones y la Comisién de Prestaciones; * -

d) Pronunciarse sobre los estados financieros y sobre el informe del Auditor ExtemO'

e) Elegir y nombrar, previa calificacion de la Superintendencia de Bancos y Seguros, a los
Miembros del Comité de Ricsgos, del Comité de Inversiones y de la Comisién de
Prestdgiones; ] '

f) Designar al representante legal o apoderado del Fondo el que podra ser de entre los
miembros del Consejo o dentro de los participes y debera contar con la calxﬂcacnon de la
Superintendencia de Bancos previa a.su posesion,

g) Designar, de entre su seno, al Presidente; )

h) Aprobar el presupuesto anual del fondo elaborado por el representante legal o apoderado;

i) Presentar a la Asambiea General la terna para la designacion del Auditor Externo

J) Expedir los reglamentos internos del Fondo;

k) Cumplir y hacer cumplir las normas de cardcter general, asi como’ las- disposiciones
impartidas por la Superintendencia de Bancos y Seguros;

I) Autorizar fa devolucion, de los valores aportados por los participes al momento de
jubilarse o de separarse definitivamente de la'Tnstitucion o cuando lo solicite el participe
después de 20 afios de haber permanecido en €l Fondo, segiin el tramite establecido en el
reglamento a expedirse. En todos los ¢asos, el participe presentard una solicitud dirigida
al representante legal del fondo o apoderado, guien pondra en conocimiento del Consgjo
de Administracion y en caso de expedirse la autorizacion, s¢ devolveran con los intereses
legales, deducidos los gastos adininistrativos; - :

m) Las demds que cstablezca el presente Estatuto.

!

La organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion constarin en el
reglamento interno que expedird cste organismo de acuerdo con el inciso final del Art. 12,
Seccion I, de la Resolucion SBS-2004-0740 de Ia Superintendencia de Bancos y Seguros.

COMITE DE RIESGOS

Art, 22 -El Comité de Riesgos es el organo responsable de proponer al Consejo de Administracion

y de aplicar, una vez aprobados, los objetivos, politicas, procedimientos y acciones tendientes
a identificar, medir, analizar, monitorear, controlar, informar y revelar los riesgos a los que
- pueda estar expuesto el Fondo y, principalmente, 105 riesgos de inversion y crédito.

El Comité de Riesgos estari integrado poi 3 personas elegidas, previa calificacion de la
Superintendencia de Bancos y Seguros, por ¢l Consejo-de Administracion, de entre los
participes y que tuvieren conocimientos sobre identificacion, medicion y analisis de
inversion y crédito.
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Este Comité reportard al Consejo de Administracion.
Art. 23.- Son deberes y atribuciones del Comité de Riesgos:

a) Proponer al Consejo de Administracion, para su aprobacion, las metodologias para
identificar, medir y monitorear los riesgos de inversion y de crédito;

b) Proponer al Consejo de Administracion para su aprobacion, los limites de inversiones y de

- crédito;

¢) Velar por el cumplimiento de los limites de inversion y de crédito ¢ informar al Consejo
de Administracion en caso de que detectare exceso en los limites de inversion;

d) Designar de entre su seno al Presidente; y,

e) Los demas que establezca el presente Estatuto.

COMITE DE INVERSIONES  _'

-

Art. 24.-El Conute de Inversiones es el organo responsable de la c;ccucnon de las inversiones del
Fondo, de acuerdo con las politicas aprobadas. por ¢l Conscjo de Administracion.. Le

corresponde, ademas, velar porque las operaciones de crédito que se~aforgan a los partncxpes :
de! Fondo, se sujeten a las politlcas y procedimientos aprobados por ¢l Consejo de

Administracion.

El Comité de Inversiones estara integrado por 3 micmbros elegidos, previa calificacion de la

Superintendencia de Bancos y Seguros, por el Consejo de Administracion, de entre los
participes y que tuvieren conocimiento sobre inversiones.

Este Comité reportara al Consejo de Administracion.
Art. 25.- Son deberes y atribuciones det Comité de Inversiones:

a) Invertir los recursos administrados en la forma, condiciones y limites propuesto por el
Comité de Riesgos y aprobados por el Consejo de Administracion; :

b) Velar por la adecuada seguridad, rentabilidad y liquidez de las inversiones del Fondo;

¢) Recuperar oportunamente los rendimientos financieros generados en las inversiones
realizadas con los recursos del bondo asi como los provementes de las operaciones de
crédito a los participes;

d) Disponer se abonen de manera pcnodlca los rendlmlcntos del fondo en cada una de las
cuentas individuales de los participes;

e) Velar por el cumplimiento de los procesos establecidos para el otorgamiento y
operaciones de crédito;,

f) Designar de entre su seno al Presidente; y,

g) Los demas establecidos en este Estatuto.

CONTABILIDAD CUSTODIA Y VALORES
Art. 26.-El Area de Contabilidad estari a cargo de un Contador Publico quien se encargara de
organizar, sistcmatizar y dirigir la contabilidad del Fondo, de acucerdo con los principios de
Contabilidad generalmente aceptados. La Tesorcria de 1d ESPOL sera el custodio de los

valores del Fondo establecido cn ¢l Art. 2 de la Ley de Mercado de Valores.

AUDITORIA EXTERNA

3
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Art. 27.-La Auditoria Externa, por tener el Fonde la estructura organizacional basica Tipo 111
contemplada en el Art. 2, Seccion H, Capitulo I de la Resolucion SBS- 2004-0740 de la
Superintendencia de Bancos y Scguros, sera descmpefiada por una persona juridica y debera
tener independencia. El Auditor Externo que serd nombrado por la Asamblea General de una
tena presentada por el Conscjo de Administracion, reportard directamente al Consejo de
Administracién y su informe anuai lo remilird directamente a la Superintendencia de Bancos
y Seguros, el mismo que deberda estar a disposicion de los participes del Fondo.

Art.28.- Son deberes y atribuciones del Auditor Externo:

a) Auditar los estados financicros del Fondo, asi comoe los procesos del Comité de Riesgos,
del Comité de Inversiones y la ejecucion del presupuesto del Fondo;

b) Informar a la Asamblea General sobre el ordenamiento del presupuesto, de los procesos
intemos del Fondo y resoluciones de aplicacion obligatoria, asi como la gestion de los
Vocales del Consejo de Administracion respecto de las prestaciones e inversiones;

c) Verificar el . cumplimicnto dc las disposiciones legales y las normas emitidas por la
Superintendencia de Bancos y Seguros;

d) Remitir el informe de auditoria a la Superintendencia de Bancos y Seguros, en un plazo no -
mayor de 8 dias de celebrada ia reunion del Consejo de Administracion en que se
pronunc1e sobre el refendo informe. ' |

' ;
i

T COMISION DE PRESTACIONES e
“Art. 29.- La Comision de Prestaciones se forma para atender las prestaciones entregadas por el Fondo,
estara integrada por tres miembros clegidos, previa calificacion de la Superintendencia de
Bancos y Seguros, por el Consejo de Administracion, uno de los cuales serd un representante
del Consejo de Administracion, otro el representante legal del Fondo y el tercero, un

responsable de prestacnoncs designado, también, por el Consejo de Admnmstracnon
Art. 30.- Son deberes y atribuciones de la Comision de Prestaciones:

a) Calificar a los beneficiarios con derecho a prestaciones segun Jos requxsltos establecidos
en este Estatuto y en el reglamento que se dictare; .

b) Analizar y aprobar las prestaciones establecidas en el presente Estatuto;

c) Mantener un registro historico de los beneficios entregados;

d) Aprobar la devolucion de los valores apurtados de.conformidad con este Estatuto y el
reglamento que se dictare;

¢) Designar de entre sit seno al Presidenic;’y,

f) Las demas que establezca el presente Estatuto.

REPRESENTA NTE LEGAL O APODERADO DEL FONDO .

Art. 31.- El representante legal o apoderado del Fondo serd designado conforme a lo establecido en el
Art. 20 letra f) y tendra los siguienies deberes y atribuciones:

a) Representar judicial y extrajudicialmente al Fondo;

b) Actuar como Secretario en ia Asamblea General, en ¢l Consejo de Administracion, en el
Comité de Riesgos, en el Comité de Inversiones y en la Comision de Prestaciones;

¢) Administrar e} Fondo ejecutando en nombre de éf toda clase de actos y contratos sin mds
limitaciones que las sefialadas cn este Estaigto v la Ley;
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d) Designar y remover a los empleados del Fondo, establecer sus funciones y fijar sus
remuneraciones, excepto de los que su designacion y eleccion son de competencia de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion;

e) Manejar los recursos financicros, presupuestarios y contables del Fondo disponiendo los
gastos de acuerdo con ei presupuesto del Fondo y las resoluciones del Consejo de

Administracion;

f) Elaborar el Presupuesto Anual del Fondo y someterlo a aprobacion del Consejo de
Administracion; _ .

g) Constituir mandatarios generales 'y eapecnalus previa la autorizacion del Consejo de
Administracion;

h) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General de Participes, del
Consejo de Administracién y demads organismos establecidos en este Estatuto;

1} Supervigilar la (.Oﬂlabllldﬂd archivo y correspondencia del Fondo y velar por su buena
marcha;

i) Conocer y resolver sobre los contratos en general, compra de activos fijos, constitucion de
hipotecas u otros gravimenes y derechos reales sobre los bicnes del fondo, contratos de
préstamos, otorgamiento de fianzas o cualquicr otra garantia, en todos los casos en que
estas operaciones tengan una cuantia inferior al 10% de los ingresos del afio anterior. Para
cuantias superiores al 10%, requerira la autorizacion del Consejo de Administracion;

k) Suscribir con el Presidente de la Asamblea General, del Conscjo de Administracion, del
Comité de Riesgos, del Comité de Inversiones y de'la Comision de Prestaciones las actas
de sesiones;

1) En los casos de falta, -ausencia o 1mped|mu o para actuar el representante legal-o-
apoderado, sera reemplazado por otro de los micmbros del Consejo de Administracion,
quien tendrd las mismas atribuciones que el subrogado, con excepcion de cuando actiie de
sevretario de los drganos establecidos en este Estatuto, en cuyo caso sera reemplazado por
un-Secretario Ad-Hoc.

TiTULO V . .
. , . EXTINCION Y LIQUIDACION : )

,
R

b -

“Art. 32.- El Fondo se disolvera per resoluc:on de la Asamblea General o por dlsolucmn forzosa
" reguelta por la Superintendencia de Bancos y Seguros en los casos establecidos en la Ley y en.
las resouciones de este organismo.de control. P v
En caso de disolucion voluntaria, la Asamblea General para tomar esta resolucion necesitara
la concurrencia de, por fo menos, ¢l setenta y cinco por ciento de los participes segin el valor
de sus participaciones, en numerario y el voto favorable de, por lo menos, el ochenta por-:
ciento de los participes, de acuerdo con el valor de sus participaciones, en numerario,
concurrentes a la Asamblca. Este propdsito debera hacerse constar en la Convocatoria.

Art, 33.- En caso de disolucidn, la Asamblea General designars una Comision Liquidadora integrada
por tres participes que se encargardn de atender todas las obligaciones pendientes, una vez
atendidas éstas y prescntado ‘el balance final de liquidacion, se repartiran los bienes o
patrimonio del Fondo entre los participes hasta el valor equivalente a sus participaciones.

TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 34.-Para que la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la-
reforma del presente Estatuto, habri de concurrir a ella, por lo menos, el setenta y cinco por
- ciento de los participes segtin ¢l valor de sus participaciones, én nuincrario, ya se trate dg
primera, segunda y siguientes convocatorias. En todos estos casos, las resoluciones seran
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tomadas con el voto favorable dc, por lo menos, el ochenta por ciento de los participes, de
acuerdo con el valor de sus participaciones, en numerario, concurrentes a fa Asamblea.

Art. 35.- La organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion, del Comité de Riesgos,
del Comité de Inversiones y de la Comisién de Prestaciones constaran en el reglamento
interno que expedira el Consejo de Administracion y que sera aprobado, previainente, por la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

Art. 36.-El Patrimonio, Activo y Pasivo del Fondo de Jubilacion Complementaria establecido en el
Reglamento de Jubilacion Complementaria que se derogod, pasa a constituir el patrimonio
propio, autonomo e independiente del Fondo “ESPOL. FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO™ que se constituye en el presente Estatuto.

DISPOSICJONES TRANSITORIAS

Primera: Las disposiciones del presente Estatuto declaran respetar los derechos adquiridos por los
actuales jubilados establecidos en el Reglamento que se deroga, los cuales no pueden verse
afectados, pero tampoco beneficiados, en cuanto se refieren al porcentaje de sus aportes y a
los componentes de la Pension Jubilar Complementaria o cualquier otro concepto, pero
siempre limitados al 31 de diciembre del 2003 '

Segunda: A partir de la vigencia del presente Estatuto, se suspenden las jubilaciones por cinco afios,
con excepcion de los servidores que hasta antes de la referida vigencia tuvieren derecho a la
misma, pero el goce de ésta se hara de acuerdo con las normas del Reglamento de Jubilacion
Complementaria que se deroga en este Estatuto.

Tercera: Hasta que se apruebe el presente Estatuto por la Superintendencia de Bancos y Seguros, el
Rector de la ESPOL continuard administrando el Fondo y se ratifican sus actuaciones
cumplidas hasta que entre a regir este Estatuto. X

DEROGATORIA

Se deja sin efecto, expresamente, el Reglamento de Jubilacion Complementaria con sus reformas
expedidas por el Consejo Politécnico hasta el 21 de enero del 2004

VIGENCIA

El presente Estatuto entrard en vigencia a partir de su aprobacion por la Superintendencia de Bancos y

Seguros. , '

CERTIFICO: Que el Estatuto “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL
CERRADO” que antecede fue discutido y aprobado por el Consejo Politécnico en las
sesiones realizadas en los dias 9, 16 y-28 de diciembre del afio 2004. Modificado por
el Consejo Politécnico el dia 4 de enero de 2005. Reformado por el Consejo
Politécnico en sesion celebrada el 11 de julio de 2005,

Ledo. Jaime Véliz Litardo
SECRETARIO GENERAL



